CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2004/2005

CATEGORIA ECONOMICA

A) SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE PONTA GROSSA.

CATEGORIA PROFISSIONAL:
A)  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PONTA GROSSA E REGIAO.

As partes convenentes, nos termos do artigo 611, paragrafo 2. da CLT, formalizam cste

instrumento de Convengdio Coletiva de Trabatho:

01 - VIGENCIA:
A vigéneia desta Convengdo Colctiva de Trabalho scré/dc 12 {doze) meses, iniciando-se em
01/12/2004 ¢ findando em 30/11/2005.

02 - CATEGORIAS ABRANGIDAS:
A presente CCT. abrange as categorias cconbmicas ¢ profissionais representadas pelas Entidades
Convenentes, compreendidas no 19° Grupo do Quadro Geral do Enquadramento Sindical, quc

]

alude o arti go 577 da CLT, cm suas respectivas bascs territoriais,

03 - AUMENTO SALARIAL:
Os salarios dos cmpregados das categorias profissionais acordantes, serfio aumcntados, a partir

de 01 de dezembro de 2004, com o percentual de 7,0% (scte por cento ).

04.- COMPENSACOES:
Scrio compensados todos os reajustcs ¢ aumcntos cspontancos ou compulsorios dcsdc quc
concedidos a todos os trabalhadores, no periodo de 01 de dezembro de 2003 até a data da

assinatura desta Convengo.




08.-  ADIANTAMENTO DE SALARIO; sk

As empresas concederfio aos seus empregados, adiantamentos de saldrios, nas seguintes condigdes:

A)O adiantamento sera no minimo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensaj,
desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente.

B)O pagamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do
pagamento normal.

C) Deverdo ser mantidas as condigbes atuais mais favoraveis.

D) As’empresas que entrarem em férias coletivas no més de dezembro. com periodo
superior  a 15 (quinze) dias e que assim optarem, ficam desobrigadas a efetuar
antecipago salarial (vale), pagando normalmente o salério no quinto dia 1itil no més. de

Jjaneiro de 2005.

09.-  PAGAMENTO DE SALARIO

As ‘empresas que ndio efetuarem pagamento em moeda corrente, deveriio proporcionar aos
empregados, tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidentemente com o horério bancério, excluindo-se o horario das refeigdes. Quando o 5°

(quinto) dia il recair num sibado o pagamento sera antecipado para a sexta-feira.

10 - ADJANTAMENTO DE 13° SALARIO-

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salério, até o

dia 30 de junho de cada ano, sempre que requerido pelo trabalhador, sendo 0 percentual do tal
adiantamento considerado como quitado quando no pagamento do 13°. (décimo terceiro) a ser pago
em dezembro.

A presente clausula nfio produz qualquer alteragdo no adiantamento do 13°. saldrio a ser pago por

ocasifo das férias aos empregados que o requereny, sendo que um adiantamento excluj o outro.

11 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO: .
No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga do salario, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca, no

prazo de 05 (cinco) dias tteis, a partir da data da constatacio da diferenga.
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16~ PROMOCAO:

A promogdo e aumento salarial dela decorrente deverdio ser anotados na CTPS do empregado, nio

sendo compensavel ou dedutivel.

17-  ANOTACOES DA FUNCAO NA CARTEIRA FUNCIONAL:

As empresas anotario na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados suas
corretas fungdes inclusive quando das promogdes, de acordo com a legislagfio e técnicas em vi gor.
PARAGRAFO UNICO: As empresas anotarfo as alteragdes de salario por ocasigio da data base, na

rescisdo do contrato de trabalho e quando solicitado pelo empregado.

18- PREENCHIMENTO DE VAGAS:

As empresas darzio preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividades, para
preenchimento de vagas de niveis superiores. As empresas poderdo utilizar o balcio de emprego do
Sindicato.

As empresas, sempre que possivel, darfio preferéncia a readmissao de ex-empregados.

19.-  ESTAGIARIO:
As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituigdes de ensino, para
realizagdo de estigios, em havendo vagas disponiveis, poderdio contratar os estagiarios ao final do

respectivo estagio.

20 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: .

Serd vedada a realizagiio de contrato de experiéncia, quando da readmissio de empregado para
exercer a mesma fungdo, desde que a readmissdo ocorra num prazo' de 02 (dois) anos. Para
readmissdo apds este periodo, na mesma fungdo o contrato de experiéncia ndo pode ultrapassar 30

(trinta) dias.

21 - TESTE ADMISSIONAL
A) A realizagio de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar-01 (um) dia;
B) As empresas que possuirem refeitério proprio fomeceriio gratuitamente alimenfaé;”lo aos

candidatos em testes desde que estes coincidam com horarios de refeigdo. e




22.- ESTABILIDADE DA GESTANTE:
Garante-se estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e cingiienta) dias apds o
parto, assegurando-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amarnentar a seu filho, gozando

de descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A critério da empregada o descanso a2 que alude o ‘caput’ desta

clausula podera ser gozado cumulativamente no infcio ou no término da jornada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comunicagio do estado de gestante devera ser feita até 30 (trinta)

dias apés a rescisgio.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia acima cessard no caso de rescisdo de contrato de trabalho

por mituo acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

23.- EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA:

A) Aos empregados que, na vigéncia do seu contrato de trabalho, estiverem a um maximo
de 24 (vinte e quatro) meses da aquisiciio do direito 4 aposentadoria, e que contemn com um minimo
de 08 (oito) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que falta
para aposentar-se,

B) Completado o tempo de servigo para a obtengfio de aposentadoria, fica extinta esta

garantia convencional:

24 - EMPREGADOS COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR:’

Os empregados selecionados para prestatem Servigo Militar Obrigatério, terdio estabilidade

proviséria desde a convocagdio até 30 (trinta) dias apés a dispensa pelos orgios das Forgas Armadas.

[‘\ As empresas que desejarem, poderio reverter esta estabilidade antes da incorporagio, pela liberagdo

\V do FGTS, mais um salério a titulo de indenizagdo, além do aviso prévio. Nio se aplica o disposto
nesta Cléusula nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a
prazo determinado ou expetiéncia ¢ pedido de demissio.

25 - AUXILIO EDUCACAO: .

Deverdo as empresas utilizar-se do convénio - MEC/Salério Educaggo - para a copeessdo de bolsas

de estudos de 1 grau em escolas particulares, a filhos de funcionérios. : }N\/r

)8

-

S



12.- HORAS EXTRAS:

As horas extras serfio remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora
normal. As horas extras que excederem 2 10 (dez) semanais, contadas a partir da segunda-feira,
serdo remuneradas na parte que exceder, com acréscimo de 80% (oftenta par cento), calculando
sobre o valor da hora normal. )

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas exiras realizadas em dia destinado a repouso semanal
remunerado (domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 08 (oito} horas
diérias, serfio remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento
do préprio dia, a que o empregado ja fizera jus, enquanto as excedentes serfio pagas com adicional
de 150% (cento e cingitenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir desta Convengéo o trabalho nos sabados compensados, até o
limite de 08 (oito) horas diarias, serfio remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
enquanto as excedentes serdo pagas com adicional de 150% (cento e cingiienta por cento), ndo-
cessando os efeitos do acordo de compensagio.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas fornecerdo lanche aos trabalhadores sempre que o
trabalho extraordinario exceder as duas horas.

13- SALARIO ADMISSAO:

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungfio do outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sob qualquer condigdo, igual salario ao menor salrio pago na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Nio se incluem na garantia do item anterior, as fungdes individualizadas,

ou seja, aquelas que possuam um inico empregado no seu exercicio.

14 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢io que nfio tenha carater meramente eventulal, o empregado substituto
perceberé os salarios do substituido, quando o mesmo tiver conhecimentos compativeis com os do
substituido.

PARAGRAFO UNICO: A substitui¢3o superior a 90 (noventa) dias deixard de ser eventual.
passando o substituto a ser efetivado na fungdo do substituido, exceto se este estiver sob o amparo
da Previdéncia Social.

15 - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS: As empresas fornecerio comprovante de
pagamentos de salirio a seus empregados, com a discriminagdo das importancias pagas e os
descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado

na conta vinculada do FGTS. \\ /\A’//
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26.- AUXILIO CRECHE:

A) As empresas coin pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade
que nfio possuam creche propria, poderdo o optar entre celebrar o convénio previsto no
parédgrafo segundo do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente as despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada
de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria,
vigente na época do evento, por filho (a) com idade de O (zero) até 06 (seis) meses. Na falta de
comprovante acima mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 10% (dez
por cento) do salario normativo da categoria vigente na época do evento, por filho (a) com idade
entre 0 (zero) e 6 (seis) meses.

B) O auxilio creche, objeto desta clausula, ndo integrara para nenhwm efeito, o salario da
empregada.

C) Estio excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes mais
favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria

profissional.
27 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE:

No caso de falecimento ou invalidez, permanente do empregado que recebe até 10 (dez) vezes o
salario minimo, como salério nominal, a empresa pagard a titulo de auxilio funeral em uma tnica
parcela, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes: 02 (dois)
salirios nominais (base). Se o falecimento ou invalidez tiver sido ocasionado por acidente de
trabalho, sera pago o valor equivalente a 03 (tr@s) salarios nominais (base).

PARAGRATFO UNICO: A empresa que assim o desejar, podera fazer substituir esta obrigagdo por

seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.
28 -  REFEITORIO: o

As empresas com mais de 20 (vinte)-empregados fomecerdo aos mesmos, instalagdes adequadas

para que faga suas refei¢des, no recinto da empresa, ou pelo menos fornecerdc mesas, cadeiras,

fogdo e geladeira, para que os empregados os utilizem para as suas refeicdes . / Sy




29.-  OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS:

(0] empregado podera manifestar sua opgio preferencial em relagdo ao periodo de gozo de
férias individuais, quando da elaboragio pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida
de suas possibilidades, programara as ferias de seus empregados segundo essa opgiio preferencial,

permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136, da CLT.

30 - INICIO DE FERIAS.

O inicio das férias dos empregados devera se dar, obrigatoriamente, nos dias posteriores ao
descanso remunerado ou dia compensado. Quando o feriado recair na segunda-feira, o inicio das
férias se dara no dia util posterior desde que tal dia nfio seja véspera de outro feriado.
PARAGRAFO UNICO: Recomenda-se, s empresas que nio adotam férias coletivas, e que na
medida de suas possibilidades fagcam coincidir as férias com a licenga para casamento, € em caso de

estudante, coincidir com as férias escolares.

31 - TRANSPORTE:
Na hipétese da empresa fomecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o
trajeto entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, nfio serd considerado para fins salariais

ou qualquer outros efeitos trabalhistas.

32- SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS:
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte: s
A) O estabelecimento de convénios com farméacias e drogarias para aquisi¢3o de remédios
pelos empregados; ‘
B) O reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas- parcelas dos
medicamentos adquiridos com receita médica, cujo custo de aquisigdo ultrapasse 20%
(vinte par cento) do salrio base do empregado;
C) O estabelecimento do convénio com farmécias e drogarias para desconto em folha de
pagamento do més seguinte ao da aquisi¢io de medicament}sempre que.ndo for
3 .
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possivel o parcelamento recomendado na letra B’.




33 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO:
() Para as empresas que optarem pelo regime de compensagio de Jornada de trabalho, o hordrio
seré o seguinte: '

A) Bxtingfio completa do trabalho aos sébados: as horas de trabalho correspondentes aos
sabados, serdo compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com
acréscimo de até no maximo, 02 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias sejam
completadas as horas semanais conveniadas, respeitados os intervalos da Lei.

B) Extingdio parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes 1 redugiio do
trabalho aos sébados, serfio da mesma forma compensados pela prorrogagio da jorada
de segunda a sexta feira, observadas os condigbes gerais basicas referidas no item
anterior;

C) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensacho, objetivando a extingdio total ou parcial do
expediente aos sibados, dentro das normas aqui estabelecidas com a manifestagio
expressa de comum acordo antes referida, homologada pelo Sindicato Profissional,
tendo-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

II ) As empresas poderio estabelecer programas de compensagio de dias iteis intercalados com
feriados de fim de semana, de sorte que possam os empregados ter periodos de descanso mais
profongados, inclusive os dias de carnaval com comunicagdio prévia ao Sindicato Profissional e

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

34.- HORARIO ESPECIAIS DE TRABALHO: i

As empresas poderdo firmar acordos com seus empregados em sua totalidade ou en; setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista, manter o processo de
produgiio. Evitando assim a interrupgfio nas 4reas em que por motive de ordem técnica niio seja

possivel a parada das maquinas ¢ / ou equipamentos, com comunicagio ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas empresas onde a jornada de trabalho continua exceder a 5 (cinco)
horas, serd concedido um intervalo para café de 15 (quinze) minutos, o qual ndo ser4 considerado

como hora trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO, As empresas que mantiverem acordo com os empregados e sindicato

profissional, estabelecendo condigfio diversa da citada no pardgrafo anterior, mais benéfica aos
7

empregados, serd dispensado o intervalo previsto no paragrafo primeiro.
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35 - DESCANSO INTRA JORNADA:
Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autorizagio ministerial para a

redugdo do descanso intrajornada, o sindicato profissional devera ser comunicado por escrito.

36.- JORNADA SEMANAL
Segundo o disposto no inciso III, do artigo 7°. da Constituigio Federal, fica estabelecido a carga

" semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, com as seguintes condigdes:

A)Nio serdo computadas como horas efetivas de trabalho todos e quaisquer intervalos,
atualmente concedidos ¢ incluidos na jornada de trabalho;

B) Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis aos empregados que estejam sendo
praticadas nas empresas, nfo ficando estas obrigadas a oferecer condigdes adicionais no que se
refere a redugo de horario.

C) A redugio da duragio semanal de trabalho acima estabelecida, ndo implicara na redugéio

do salario final.

37.- PRESTAGAQ DE SERVICOS NO EXTERIOR: ,
As empresas que prestarem servigos fora do territério nacional especificario diretamente com seus
empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condigdes ajustadas tais como:

remuneragdo, pagamento, despesas, visita aos familiares, forma e horario de trabalho.

38.- ATESTADOS MEDICOS:
As faltas ao servigo, decorrentes de doenga, podera ser justificado por atestados médicos fornecidos
pelo Instituto Previdenciario, por médicos conveniados pelo sindicato profissional e outros ou

atestados odontoldgicos fornecidos por facultativo do Sindicato Proﬁssionaf, ou SESIL

PARAGRAFO UNICO: Tais atestados, que somente poderio ser concedidos até o prazo de 15

(quinze) dias, ndo serdo questionados quanto a sua origem, se assinados pelo seu facultativo.

39.- EXAMES LABORATORIAIS:
O empregado ser4 dispensado do trabatho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a‘sxames
laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social,

pelo tempo necessério a realizagio dos exames, mediante respectiva comprovagdo posterior.






